
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 60,804,170 100.00% 60,498,588 100.00 % 305,582 0.51%

101 인건비 47,992,471 78.93% 47,781,855 78.98 % 210,616 0.44%

101-01 보수 37,346,789 61.42% 37,187,841 61.47 % 158,948 0.43%

101-02 기타직보수 3,227,255 5.31% 3,169,587 5.24 % 57,668 1.82%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

7,418,427 12.20% 7,424,427 12.27 % △6,000 △0.08%

204 직무수행경비 1,538,926 2.53% 1,449,960 2.40 % 88,966 6.14%

204-02 직급보조비 1,538,926 2.53% 1,449,960 2.40 % 88,966 6.14%

303 포상금 2,017,076 3.32% 2,017,076 3.33 % 0 0.00%

303-02 성과상여금 2,017,076 3.32% 2,017,076 3.33 % 0 0.00%

304 연금부담금등 9,255,697 15.22% 9,249,697 15.29 % 6,000 0.06%

304-01 연금부담금 7,141,550 11.75% 7,141,550 11.80 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,918,403 3.16% 1,918,403 3.17 % 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

195,744 0.32% 189,744 0.31 % 6,000 3.16%


