
6-1. 노동특보 중심의 노사민정협의체 활성화  
사업기간 소요예산 사업구분 완료시기 사업성격

2017 ~ 2023 1,309백만원 자체사업 임기내 계속사업

담당부서 경제일자리과 담  당 기업지원담당 행정6급 육성두  (☎ 행 7711 )  

공약목표 및 배경
◈ 임기 내 추진완료
◈ 노사민정협의회 협력 강화를 통한 상생의 노사관계 구축 

◈ 노사관계 선진화 및 지역 노사민정 협력 활성화를 위한 사업 추진
□ 사업개요

○ 추진방향
∙ 다양한 소통채널을 통한 노동 목소리 적극 반영

∙ 노사민정협의회 활성화와 기능강화로 지역노동 문제해결 모색
○ 노동특보 채용

∙ 채용등급 : 시간선택제임기제공무원 ‘나’급(주 35시간)

∙ 주요기능
- 지역 특성에 맞는 고용․노동정책 및 의제 발굴

- 노사갈등 우려 사업체 예방적 지원, 갈등 조정․중재
- 관내 기업체 노사동향 및 주요 고용․노동현안 파악

○ 현장중심 노동행정

∙ 추진방법 : 노사갈등예방팀 정비

∙ 주요내용
- 노동현장 방문을 통한 기업체 및 노동조합 의견 청취

- 노사 의견 수렴을 위한 사회적 대화채널 구축

○ 노사민정협의회 운영 활성화

∙ 추진방법 : 노사민정협의회및하부회의운영정례화(사안별수시개최)

∙ 주요내용
- 지역의 고용․노동현안 의제 발굴 및 사업 추진
- 상생협력을 위한 지역의 관심, 공감대 형성 방안 마련



□ 연차별 투자계획 및 집행액

○ 투자계획 (단위:백만원)

단위사업 구분 총사업비
임기내 (2018. ~ 2022.) 임기후

(2023~)2017까지 2018 2019 2020 2021 2022

노사민정

협의회 

운영 

활성화

계 1309 146 168 169 203 205 208 210

국 비 366 35 51 40 60 60 60 60

구 비 943 111 117 129 143 145 148 150

기 타

○ 집행액 (단위:백만원)

단위사업 구분 집행액
임기내 (2018. ~ 2022.) 임기후

(2023~)2017까지 2018 2019 2020 2021 2022

노사민정

협의회 

운영 

활성화

계 249 113 136
국 비 86 35 51
구 비 163 78 85

기 타

□ 연차별 추진목표 및 실적

단위사업
2018 2019 2020 2021 2022

목표 실적 목표 목표 목표 목표

노사민정협의회
운영 정례화

노사민정협의회 운영 
활성화  계획 수립

-
사업별 

이행점검 
및 평가 

사업별 
이행점검 
및 평가 

사업별 
이행점검 
및 평가 

사업별 
이행점검 
및 평가 

□ 향후계획
○ 노동특보 채용 : 2019. 3.
○ 2019년도 노사민정협의회 운영 활성화 계획 수립 : 2019. 3.
○ 세부 사업별 추진 및 이행사항 점검 : 계속

□ 기대효과

○ 노사민정협의회 운영 활성화를 통한 지역경제 발전 견인
○ 노동현장 중심의 사전 예방적 노사관계로 사회 안전망 구축

□ 대외기관 협조체계 구축
기관(부서명) 협의내용 및 추진계획

고용노동부 노사협력정책과 지역 노사민정 협력 활성화 지원사업 국비 확보 협의 

부산지방고용노동청 울산지청 노사민정 협력 활성화 사업 추진을 위한 업무 협조 

안전보건공단 울산지사 안전도시 북구 협약 이행에 따른 캠페인 공동 추진 


