
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2026년도 추경 2 회 일반회계 총무과

부서: 총무과
정책: 활기찬 직장분위기 조성
단위: 직원후생복지 지원 (단위:천원)

총무과 55,849,344 55,740,154 109,190

국 24,750 0 24,750

균 222,873 222,873 0

시 205,858 205,858 0

구 55,395,863 55,311,423 84,440

활기찬 직장분위기 조성 5,151,483 5,151,697 △214

시 24,000 24,000 0

구 5,127,483 5,127,697 △214

직원후생복지 지원 3,256,639 3,256,853 △214

노조관련 행정지원 43,466 43,680 △214

202 여비 23,286 23,500 △214

04 국제화여비 22,786 23,000 △214

◎공무원 선진노사문화 견학
22,786 23,000 △214

행정운영경비(총무과) 50,697,861 50,588,457 109,404

국 24,750 0 24,750

균 222,873 222,873 0

시 181,858 181,858 0

구 50,268,380 50,183,726 84,654

인력운영비(본청 총괄) 50,328,327 50,218,923 109,404

국 24,750 0 24,750

균 222,873 222,873 0

시 181,858 181,858 0

구 49,898,846 49,814,192 84,654

인력운영비(의료요양돌봄통합 인건비 지원) 49,500 0 49,500

국 24,750 0 24,750

구 24,750 0 24,750

101 인건비 49,500 0 49,500

국 24,750 0 24,750

구 24,750 0 24,750

01 보수 49,500 0 49,500

◎의료요양돌봄통합 인건비
49,500 0 49,500

국 24,750 0 24,750

구 24,750 0 24,750

인력운영비(무기계약근로자총괄) 3,812,033 3,752,129 59,904

101 인건비 2,177,968 2,118,064 59,904

03 공무직(무기계약)근로자보수 2,177,968 2,118,064 59,904

◎보수 2,177,968 2,118,064 59,904

○기본급(17호봉)
1,289,736 1,252,887 36,849

○정근수당
107,478 104,408 3,070

경정 22,785,680원

49,500,000원

경정 3,070,800원*35명*12월

경정 3,070,800원*50%*35명*2회



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기 정 액 비교증감

부서: 총무과
정책: 행정운영경비(총무과)
단위: 인력운영비(본청 총괄) (단위:천원)

○정근수당가산금
33,600 32,640 960

○위험수당 14,280 13,680 600

-도로보수 작업 등
13,800 13,200 600

○직무숙련수당
54,600 53,040 1,560

○대민활동비
21,000 20,400 600

○정액급식비
58,800 57,120 1,680

○직무보조비
73,500 71,400 2,100

○명절휴가비
158,454 154,769 3,685

○연차수당
68,800 67,200 1,600

○시간외수당
252,000 244,800 7,200

경정 80,000원*35명*12월

경정 50,000원*23명*12월

경정 130,000원*35명*12월

경정 50,000원*35명*12월

경정 140,000원*35명*12월

경정 175,000원*35명*12월

경정 3,070,800원*43명*60%*2회

경정 160,000원*43명*10일

경정 20,000원*1.5*35명*20시간*12월


