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Ⅰ. 요 약

 1. 지역 노동시장 현황 

인구 규모 15세이상 인구 : 183,273명
- 연령별 비중 : 15세~34세(23.15%), 35세~49세(25.65%)
                50세~64세(25%), 65세이상(10%)

87,526 세대
218,696명

사업체 수 산업별 사업체 수
- 도매 및 소매업 1,172개(21.50%), 제조업 1,106개(20.29%), 
  숙박 및 음식점업 912개(16.73%), 보건업 및 사회복지 서비스업 474개(8.70%)5,451개

종사자 수 산업별 종사자 수
- 제조업 52,303명(62.87%), 도매 및 소매업 5,600명(6.73%),  
  보건업 및 사회복지 서비스업 5,445명(6.55%), 숙박 및 음식점업 4,506명(5.42%)83,192명

2. 2023년 일자리창출 핵심 전략

 ○ 추진방향 : 구민이 체감하는 일자리창출 및 고용안정

비전  
- 새희망 미래도시, 일자리 북구 -

목표 - 일자리 7,745개 창출, 고용률 60.0% 달성 -

3. 2023년 지역일자리 목표

‘23년 지역 일자리 예산(백만원) 2023년 목표
취업자 수(명)

‘23년 목표 고용률
(15세~64세)합계 국비 지방비

69,468 28,665 40,803 107,500 60.0%
(64.4%)

추진

전략

미래혁신성장

생태계 구축을 통한

일자리 창출

활력 넘치는 

지역경제 기반 조성

지역맞춤형

일자리창출 지원

연대와 협력을 통한 

상생의 노사민정
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Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구변화 및 구조

 1) 인구규모
 • 2022년 12월 기준 북구 인구는 총 218,670명으로 울산시 전체 인구의        
   19.69% 비중을 차지하며, 5개 자치구군 중 3번째로 인구수가 많음
 • 울산 북구의 성별 인구는 남성(51.67%)이 여성(48.33%)보다 높은 비중      
   (3.34%)을 차지하고 있음
 • 지난 5년간 북구 인구의 연평균 증감율은 1.43%이며, 2020년(219,014명)이후 소폭  
   감소세가 나타나고 있음

【 주민등록인구 현황 】
(단위 : 명, %)

구 분
인 구 수

비 고
계 남 여

비 율
전 국 51,439,038 25,636,951 25,802,087 50.16
울산광역시 1,110,663 570,368 540,295 48.65 100.00
북 구 218,670 112,993 105,677 48.33 19.69

【 최근 5년간 주민등록인구 비중 및 평균증감율 】

(단위 : 명, %)

성 별 2018 2019 2020 2021 2022 연평균
증감율

전 국 51,826,059 51,849,861 51,829,023 51,638,809 51,439,038 -0.18
울산광역시 1,155,623 1,148,019 1,136,017 1,121,592 1,110,663 -0.96
북 구 206,434 217,796 219,014 218,735 218,670 1.43

출처 : KOSIS(국가통계포털), 주민등록인구통계(‘22. 12. 31.기준)

주. 연평균증감율=[(22년 인구수/18년 인구수)^(1/4)-1]×100

 2) 성별•연령별 인구 구조
 • 울산 북구의 15세 이상 인구의 연령별 비중은 15~34세 23.25%, 35~49세   
   25.68%, 50~64세 24.90%, 65세이상 9.83%로 나타남. 
 • 북구는 울산시에 비해 49세 이하 인구 비중은 높고, 50세 이상 인구 비중은  
   낮은 구조를 보이고 있음.
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【 성별․연령별 인구현황 】
(단위 : 명, %)

구 분
북구 울산시

인구수 비율 울산시 대비차 인구수 비율
전체인구 218,670 100 - 1,110,663 100
남 112,993 51.67 0.32 570,368 51.35
여 105,677 48.33 -0.32 540,295 48.65

14세 이하 35,733 16.34 3.59 141,660 12.75
15세 이상 182,97 83.66 -3.59 969,003 87.25
15~34세 50,844 23.25 0.64 251,110 22.61
35~49세 56,158 25.68 2.91 252,967 22.78
50~64세 54,445 24.90 -2.21 301,114 27.11
65세 이상 21,490 9.83 -4.92 163,812 14.75

2. 산업 구조

 1) 지역내 총생산(GRDP)

 • 2020년 기준 북구 GRDP는 13조

1,769억원으로울산 GRDP의 19.0%를
차지함

 • 북구 GRDP는연평균 5.28%증가율을

보이며 업종별 총부가가치액은
제조업분야가 가장 큰 비중

□ 지역내 총생산(GRDP)
○ 2020년 북구 지역 총생산(GRDP)은 13조 1,769억원임.
○ 가장 큰 비중을 차지하는 제조업 총부가가치는 8조 7,650억원으로 총부가
가치액의 71.66% 차지

【 경제활동별 지역내 총생산(GRDP) 현황 】

(단위 : 백만원, %)

경제활동별
2018 2019 2020

당해년가격 비중 당해년가격 비중 당해년가격 비중
지역내총생산(시장가격) 10,724,314 100 13,962,650 100 13,176,984 100
순생산물세 826,186 7.70 1,031,383 7.39 945,787 7.18
총부가가치(기초가격) 9,898,129 92.30 12,931,267 92.61 12,231,196 92.82
농림어업 20,608 0.21 17,200 0.13 17,104 0.14
광업 2,907 0.03 1,364 0.01 971 0.01
제조업 6,968,982 70.41 9,183,888 71.02 8,765,085 71.66
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출처 : 국가통계포털(KOSIS), 주제별 통계, 지역계정, 2020년 기준

○ 북구는 울산광역시 총생산(GRDP) 규모(69조 3,633억원)의 19.0% 비중 차지
○ 연평균 증가율은 5.28%로 전국 총생산(GDP)의 연평균 증가율(0.55%) 및 울산
광역시 총생산 증가율(-1.49%)보다 높음

【 지역내 총생산(GRDP) 현황 】

(단위 :전국 십억원, 울산 백만원, %)

구 분 2018 2019 2020 연평균
증감률

전 국 1,902,528 1,927,421 1,944,644 0.55
울산광역시 73,647,537 3.87 74,654,628 3.87 69,363,394 3.57 -1.49
북 구 10,724,314 14.56 13,962,650 18.7 13,176,984 19.0 5.28

출처 : 국가통계포털(KOSIS), 주제별 통계, 지역계정, 2020년 기준

□ 산업별 사업체 현황(2020년 사업체조사 기준)
○ 북구 사업체수 5,451개소, 종사자수 83,192명(남 61,563명, 여 21,629명)

 2) 산업별 사업체 현황

 • 북구 사업체수 5,451개소, 종사자수 83,192명(남 61,563명, 여 21,629명)

 • 제조업 사업체수 20.29%(1,106개소), 종사자수 62.87%(52,303명) 차지

전기,가스,증기및수도사업 171,461 1.73 229,289 1.77 308,766 2.52
건설업 512,057 5.17 1,287,107 9.95 576,079 4.71
도매및소매업 369,877 3.74 248,058 1.92 328,392 2.68
운수 및 창고업 191,398 1.93 183,165 1.42 152,421 1.25
숙박및음식점업 152,674 1.54 132,468 1.02 152,532 1.25
정보및통신업 69,957 0.71 81,010 0.63 75,366 0.62
금융및보험업 156,394 1.58 151,788 1.17 143,424 1.17
부동산업 363,914 3.68 351,573 2.72 426,923 3.49
사업서비스업 215,998 2.18 246,471 1.91 475,298 3.89
공공행정,국방및사회보
장행정 126,611 1.28 208,684 1.61 227,625 1.86

교육서비스업 293,526 2.97 303,901 2.35 258,662 2.11
보건업및사회복지서비스업 140,095 1.42 154,962 1.20 200,219 1.64
문화및기타서비스업 141,670 1.43 150,338 1.16 122,329 1.00
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○ 제조업 사업체수 20.29%(1,106개소), 종사자수 62.87%(52,303명) 차지

【 산업별 사업체 현황 】
(단위 : 개소, 명, %)

구 분 사업체수
종사자수　 비 중

소 계　 남 여 사업체 종사자
계 5,451 83,192 61,563 21,629 100.00 100.00

농업, 임업 및 어업 4 20 14 6 0.07 0.02
광업 1 4 3 1 0.02 0.00
제조업 1,106 52,303 45,998 6,305 20.29 62.87
전기, 가스, 증기및공기조절공급업 3 280 230 50 0.06 0.34
수도, 하수및폐기물처리, 원료 재생업 13 138 117 21 0.24 0.17
건설업 204 2,556 2,125 431 3.74 3.07
도매 및 소매업 1,172 5,600 3,103 2,497 21.50 6.73
운수 및 창고업 165 2,524 2,191 333 3.03 3.03
숙박 및 음식점업 912 4,506 1,236 3,270 16.73 5.42
정보통신업 25 97 69 28 0.46 0.12
금융 및 보험업 74 707 331 376 1.36 0.85
부동산업 203 802 541 261 3.72 0.96
전문, 과학 및 기술 서비스업 137 1,163 886 277 2.51 1.40
사업시설 관리, 사업 지원 및
임대 서비스업 121 2,792 2,248 544 2.22 3.36

교육 서비스업 367 2,035 526 1,509 6.73 2.45
보건업 및 사회복지 서비스업 474 5,445 631 4,814 8.70 6.55
예술, 스포츠 및여가관련서비스업 110 435 183 252 2.02 0.52
협회및단체, 수리및기타개인 서비스업 360 1,785 1,131 654 6.60 2.15
출처 : 국가통계포털(KOSIS), 2020년 사업체조사 기준

【 제조업 규모별 사업체 수 및 비중 】
(단위 : 개소, 명, %)

규 모 사업체 수 비 중 종사자 수 비 중
계 1,106 100.00 52,303 100.00
1 ~ 4명 459 41.50 1,235 2.36
5 ~ 9명 285 25.77 1,913 3.66
10 ~ 29명 206 18.63 3,624 6.93
30 ~ 49명 68 6.15 2,707 5.18
50 ~ 99명 52 4.70 3,800 7.27
100 ~ 199명 22 1.99 2,830 5.41
200 ~ 299명 6 0.54 1,335 2.55
300 ~ 499명 2 0.18 617 1.18
500 ~ 999명 5 0.45 3,975 7.60
1000명 이상 1 0.09 30,267 57.87

출처 : 국가통계포털(KOSIS), 2020년 사업체조사 기준

○ 제조업 10인 미만 사업체수가 전체의 67.27%이나 종사자수는 6.02%
○ 제조업 300명 이상 사업체수는 전체의 0.72%이나 종사자수는 66.65% 차지
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3. 고용동향

 1) 고용보험 현황
 • ‘22년 12월 기준 피보험자수는 75,609명으로 울산시 전체의 23.45%를 차지하고  
   있으며, 전년대비 438명(0.52%) 감소함.
 • 북구 피보험자의 연령별 비중은 50~59세(30.91%), 40~49세(24.96%), 30~39세(18.66%), 
   20~29세(12.88%), 60~69세(11.30%), 70세이상(0.96%), 19세이하(0.33%)순으로 나타남.
 • 울산시 대비 청년층의 피보험자수 비율을 낮은편이며 반면 50세 이상 피보험자의 
   비중은 다소 높은 편임
 • 여성 피보험자의 비중은 25.38%로 울산시 대비 8.79%낮게 나타남.

【 연도별 피보험자수 현황 】
(단위 : 명)

구 분 2018 2019 2020 2021 2022

북 구 72,579 74,212 76,018 76,047 75,609

울산시 302,879 312,756 317,769 319,180 322,291

【 성별․연령별 피보험자수 현황 】
(단위 : 명, %)

구 분
북구(2021년) 북구(2022년) 울산시(2022년)

피보험자수 비율 피보험자수 비율 피보험자수 비율

전체피보험자수 76,047 100 75,609 100 322,291 100

남 57,752 75.94 56,418 74.62 212,131 65.82

여 18,295 24.06 19,191 25.38 110,160 34.18

19세 이하 178 0.23 247 0.33 1,055 0.33

20세 이상 75,869 99.77 75,362 99.67 321,236 99.67

20~29세 10,081 13.26 9,738 12.88 41,295 12.81

30~39세 14,450 19.00 14,108 18.66 67,641 20.99

40~49세 18,706 24.60 18,873 24.96 82,151 25.49

50~59세 24,516 32.24 23,370 30.91 82,870 25.71

60~69세 7,576 9.96 8,544 11.30 41,760 12.96

70세 이상 540 0.71 729 0.96 5,519 1.71
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 2) 취업자 및 실업급여 지급자수 현황

 • ‘21년 대비 ’22년 취업자 수는 200명(0.18%) 감소하였고 고용률은 0.7%p감소하였음.
 • 실업급여 지급자수는 ‘22년 기준 8,505명으로 전년대비 5.69% 감소하였음.

【 연도별 취업자수 및 실업급여 지급현황 】

(단위 : 명, 천원)

구 분 2018 2019 2020 2021 2022

취업자 수
(고용률) - - - 107,500

(60.5%)
107,300
(59.8%)

실업급여 지급자수 6,809 7,035 7,949 9,019 8,505

실업급여 지급액 36,352,549 40,709,871 55,673,396 63,584,446 61,893,640

【북구 고용동향 종합】

(단위 : %, %p)

구    분 ’21년 ’22년 증감(률)

고용률 60.5 59.8 △0.7

청년고용률(15세~29세) 38.5 37.0 △1.5

여성고용률(15세~64세) 45.3 44.7 △0.6

취업자 수(15세-64세) 107,500명 107,300명 0.2

상용근로자수 71,200명 79,000명 △11.0

고용보험 피보험자 수 76,047명 75,609명 0.6

실업률 4.0 4.5 0.5
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4. 지역 노동시장 여건․특성을 반영한 일자리대응 방안

지역여건 현황분석 대응방안

인구

구조

&

고용

동향

고 령 화  현 상

가 속 화

중장년 및 노인 

일자리 확대 필요

• 중장년층 생애설계 및 재취업을 위한 퇴직자
  지원교육 프로그램 운영
• 신중년 사회공헌활동 지원사업
• 노인일자리 및 사회공헌활동 지원사업

청년•여성의 낮은 

고 용 률

경력단절여성의 

경 제 활 동 

참 여 기 회  제 공

• 경력단절여성 일자리지원 프로그램 운영

• 돌봄•교육 등 사회서비스 일자리 창출

청 년  일 자 리 

활 성 화 를  위 한 

맞춤형 정책 마련

• 청년창업 지원센터 운영
• 지역주도형 청년일자리 사업
• 취업 준비청년 일드림 패키지 지원
• 공공 대학생 아르바이트 사업

산업

구조

제조업 중심의 

산 업 기 반

미 래 신 산 업 

성 장 기 반 

생 태 계  구 축

• 수소 모빌리티 클러스터 구축(울산광역시)
  사업 추진
• (미래차전환)자동차 부품사 기술전환 지원사업
• 중소기업 기술혁신/경영안정자금 지원사업
• 스타 비즈니스 센터 운영

산업기반 다각화를 

위한 정책 발굴•

활 성 화

• 유통 및 관광자원 개발을 통한 서비스사업 활성화

• 도시개발사업지구 활성화

대기업과 중소

제조업간 불균형

대기업-중소기업간 

상생협력을 위한 

정 책  추 진

• 고용안정 선제대응 패키지 지원사업

• 노사민정 협력 활성화 사업 추진

기타

여건

고용동향 악화
지역특성에 맞는 

일 자 리  발 굴

• 취업취약계층을 위한 공공일자리 사업 확대 추진

• 지역산업 맞춤형 일자리 사업 발굴

지역경제 활성화 

노 력

소 상 공 인  및 

전통시장 활성화

사 업  추 진

• 자영업자 및 소상공인의 안정적 경영을 위한

  자금지원 등 맞춤형 정책 추진

• 골목상권 활성화, 전통시장 현대화 및   

  환경개선 사업으로 지역상권 경쟁력 강화

사 회 적  경 제 

활 성 화 지 원

사회적경제 확장과 

균 형 성 장  촉 진
• 사회적 경제 활성화를 위한 사업 지속 추진
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Ⅲ. 2023년 일자리 목표

1. 비전 및 전략

비전  새희망 미래도시, 일자리 북구

목표
구민이 체감하는 일자리창출 및 고용안정

- 일자리 7,745개 창출, 고용률 60.0% 달성 -

핵

심

전

략

미래혁신성장 
생태계 구축을 통한 

일자리 창출

‣ 미래 신산업 성장기반조성을 통한 혁신성장 생태계 구축

‣ 자동차 부품 중소제조업 맞춤형 지원사업

활력 넘치는 
지역경제 기반 조성

‣ 지역경제와 산업의 활성화 기반 강화

‣ 유통·관광 활성화를 통한 서비스산업 육성

지역맞춤형
일자리 창출ᆞ지원

‣ 지역산업 수요맞춤형 전문인력 양성

‣ 계층별 맞춤형 일자리 지원

‣ 청년창업 지원을 통한 청년일자리 창출

‣ 현장중심 일자리 발굴, 맞춤형 고용서비스 지원 강화

‣ 사회적경제 육성을 위한 지원체계 마련

연대와 협력을 통한 
상생의 노사민정

‣ 노사민정 활성화 사업 추진
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 2. 공통 일자리 목표 (단위 : %, %p, 명)

구  분
‘22년 일자리 실적 ‘23년 일자리 목표

실적 목표 증감률(%)

고용률 전체
(고용률(15세~64세))

59.8

(63.9)

60.0
(64.4)

0.2

(0.5)

청년고용률
(15세~29세)

37.0 37.2 0.2

여성고용률 전체
(여성고용률(15세~64세))

44.7

(47.6)

45.0

(48.0)

0.3

(0.4)

취업자 수(15세-64세) 107,300명 107,500 0.2

상용근로자 수 79,000명 79,200명 0.2

고용보험 피보험자수 75,609명 76,200명 0.7

* 증감(률): 전년도 일자리실적 대비 현년도 일자리 목표

※민선8기 일자리 종합계획(‘22.12.31.) 목표치는 ‘22년 10월 기준 고용지표로써, ’22년 12월 말 기준

고용지표에 의한 일자리 연차별 목표치는 변동될 수 있음.

 3. 분야별 목표

 

구 분 계 획
일자리 목표

예산

합계 국비 시비 구비

총 계 7,745 69,469 28,665 18,888 21,916

공공
부문

소 계 7,165 59,394 24,358 17,548 14,329

직접일자리창출 3,805 39,723 13,308 11,299 15,116

직업능력개발훈련 405 1,375 0 1,289 86

고용서비스 2,050 177 0 0 177

고용장려금 797 17,063 10,322 4,710 2,031

창업지원 108 1,056 728 250 78

민간
부문

소 계 580 10,075 4,307 1,340 4,428

소상공인·중소기업
역량강화 280 1,788 0 0 1,788

SOC 사업, 기타 300 8,287 4,307 1,340 2,640
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 4. 민선 8기 종합계획과 연계성

○민선8기 종합계획의 추진전략과 연계하여 2023년 일자리 실천과제 및

중점추진 사업 선정 

민선8기 핵심전략 2023년 핵심과제

미래혁신성장 
생태계 구축을 통한 

일자리 창출
⇨ ‣ 미래 신산업 성장기반조성을 통한 혁신성장 생태계 구축

‣ 자동차 부품 중소제조업 맞춤형 지원사업

활력 넘치는 
지역경제 기반 조성

⇨ ‣ 지역경제와 산업의 활성화 기반 강화

‣ 유통·관광 활성화를 통한 서비스산업 육성

지역맞춤형
일자리 창출ᆞ지원

⇨

‣ 지역산업 수요맞춤형 전문인력 양성

‣ 계층별 맞춤형 일자리 지원

‣ 청년창업 지원을 통한 청년일자리 창출

‣ 현장중심 일자리 발굴, 맞춤형 고용서비스 지원 강화

‣ 사회적경제 육성을 위한 지원체계 마련

연대와 협력을 통한 
상생의 노사민정

⇨ ‣ 노사민정 활성화 사업 추진

 5. 지역고용 거버넌스와의 협업 체계도
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Ⅳ. 세부 실천과제

 1. 전략별 주요 실천과제

전략(4)  핵 심 과 제(10) 주 요 사 업(27)

미래ㆍ혁신

일자리

①미래신산업 성장기반
  조성을 통한 혁신성장    

   생태계 구축

‣ 수소 모빌리티 클러스터 구축

‣ (미래차 전환)부품사 기술전환 지원사업

‣ 스타 비즈니스 센터 운영

②자동차 부품 중소제조업   
   맞춤형 지원

‣ 중소기업 기술혁신 지원사업

‣ 중소기업 경영안정자금 확대 

‣ 고용안정 선제대응 패키지 지원사업 추진 

활력경제

기반조성

③지역경제와 산업의     
    활성화 기반 강화

‣ 폐선부지 활용을 통한 지역중심 상권 조성

‣ 울산형 일자리 프로젝트 전략시설 유치

④유통·관광 활성화를 통한 
  서비스산업 육성

‣ 유통 및 관광자원 개발을 통한 서비스산업 활성화

‣ 도시개발사업 지구 활성화

‣ 소상공인 경영안정자금 지원

지역맞춤

일자리

⑤지역산업 수요맞춤형   
    전문인력 양성

‣ 전기자동차 정비실무인력 양성

‣ 자동차 시트제작 전문인력 양성

‣ 청년 창업 일자리창출 지원사업

⑥계층별 맞춤형 
  일자리 지원

‣ 퇴직자 지원센터 운영

‣ 경력단절 여성 일자리지원 프로그램 운영

‣ 공공근로 및 지역공동체 일자리사업 추진

‣ 노인일자리 및 사회공헌지원사업 추진

⑦청년창업지원을 통한   
  청년일자리 창출 ‣ 청년 창업지원센터 운영

⑧현장중심 일자리발굴, 
  맞춤형 고용서비스 
  지원강화

‣ 일자리종합지원센터 운영 강화

⑨사회적 경제 육성을 위한 
  지원체계 마련

‣ (예비)사회적기업 일자리창출 지원

‣ (예비)사회적기업 사업개발비 지원

‣ 신중년 사회공헌활동 지원사업

연대ㆍ협력

노사민정
⑩노사민정 활성화 사업 추진

‣ 비정규직 노동자 지원센터 운영

‣ 노동역사관 운영

‣ 노동특보 중심의 노사민정 네트워크 활성화

‣ 대기업 참여 자동차 부품제조 중소기업 지원사업 발굴
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 2. 부문별 주요사업

  가. 공공부문

 1) 직접일자리 창출

 • 2023년 일자리창출 목표 : 129개 사업, 3,805명

 • 공공일자리 확대를 통한 취업취약계층 자립 지원

 • 복지, 고용, 성장의 선순환을 위한 공공일자리, 행정지원일자리 발굴

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 발달장애인행복일자리지원사업

- 장애인행정도우미사업

- 장애인복지일자리지원사업 

- 노인일자리 및 사회활동 지원사업

- 사업체조사, 사회조사, 제조업체 실태조사

- 공공대학생 아르바이트

- 공공근로사업

- 지역공동체일자리사업

- 하천관리단, 억새단지관리단사업

- 공영주차장 환경정비

- 구립도서관 운영보조, 환경정비

3,805 39,723

 2) 직업능력개발훈련

 • 2023년 일자리창출 목표 : 5개 사업, 405명
 • 세대별·계층별 맞춤형 직업훈련을 통한 전문인력 양성
 • 민·관 협력을 통한 교육수요기반 프로그램 운영

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 전기자동차 정비실무인력 양성과정

- 자동차 시트제작 전문인력 양성사업

- 청년창업 일자리창출 사업 

- 퇴직자지원센터 취·창업 프로그램 지원

- 장애인직업재활직업훈련

405 1,375
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 3) 고용서비스
 • 2023년 일자리창출 목표 : 5개 사업, 2,050명
 • 일자리종합지원센터, 퇴직자지원센터 운영활성화로 고용서비스 강화
 • 일자리박람회, 소규모 구인구직 만남의 날, 찾아가는 구직상담소 운영으로 취업 
   취약계층 구인·구직정보 알권리 강화 및 일자리 연계 활성화 도모

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 취업준비청년 일드림패키지 지원사업

- 외국인근로자 지원사업

- 일자리종합지원센터 운영

- 퇴직자지원센터 운영

- 신중년사회공헌활동 지원사업

2,050 177

 4) 고용장려금
 • 2023년 일자리창출 목표 : 6개 사업, 797명
 • 계층별 맞춤형 지원으로 위기산업 안정화, 근로자 처우개선 유도
 • 자동차부품산업 고용안정 지원을 통한 지역주력산업 고용증대

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 자동차부품산업 이·전직자 고용장려금 지원

- 자산형성지원

- 어린이집 보조교사 및 연장전담교사 지원

- 공동생활가정(그룹홈) 운영지원

- 정부지원어린이집 보육교직원 인건비지원

- 여성새로일하기센터 인턴십 지원

797 17,063

 5) 창업지원
 • 2023년 일자리창출 목표 : 3개 사업, 108명
 • 창업전문 유관기관과의 네트워크 구축을 통한 단계별·맞춤형 체계적 지원

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 청년 제조업 창업공간 운영 

- (예비)사회적기업 육성사업

- (예비)사회적기업 사업개발비 지원사업

108 1,056
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  나. 민간부문

 

 1) 소상공인·중소기업 역량강화
 • 2023년 일자리창출 목표 : 4개 사업, 280명
 • 소상공인·중소기업 경쟁력강화 및 안정적인 경영여건 조성에 기여

사업명 일자리 수 예산(백만원)

- 소상공인 경영안정자금 지원

- 중소기업 경영안정자금 지원

- 중소기업 기술혁신 지원사업

- 스타비즈니스센터 운영

280 1,788

 2) SOC사업, 기타

 • 지역균형 및 경제활성화 기반사업, SOC사업추진을 통한 민간일자리 창출

핵심전략 사업명

미래신산업 성장기반 조성 ⇨ 수소 모빌리티 클러스터 구축(울산광역시)

지역경제와 산업의 활성화 기반 강화 ⇨ 폐선부지 활용을 통한 지역중심상권 조성

유통 및 관광자원 개발을 통한 서비스산업 활성화

연대와 협력을 통한 상생의 노사민정 ⇨ 비정규직근로자지원센터 · 노동역사관 운영

생활밀착 SOC 사업추진 ⇨ 송정복합문화센터 건립

바다도서관 건립 등
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3. 전략별 주요사업

 미래·혁신 일자리 

스타비즈니스센터 운영

 □ 사업배경

  ❍ 미래형 자동차 산업발전을 위한 산-관-연 협력필요

   ❍ 지역 (예비)창업 육성을 통한 초기기업에서 강소기업 성장지원으로 지역

경제 발전 선순환 도모

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 연중
❍ 대 상 : 관내 주소지를 두고 사업하고자하는 기업 또는 예비창업자

❍ 사 업 비 : 100백만원(구비)

❍ 내 용
　　- 개별 사무공간 및 기본환경 제공(전기, 통신, 공동사무기기 등)

· 예비스타기업육성실(최대 2년, 5개사)

· 1인기업육성실(신청에 따른 열린공간, 10개사)
　　- 기초제조업 멘토링 지원

　　　· 기업별 창업, 생산, 기술전문가와 1:1 기업 매칭 컨설팅 실시

　    · 기술 세미나를 통한 기술동향 제공 및 전문기술 습득
　　　· 제조혁신박람회 참관, 선도기업과의 교류 지원을 통한 성장방향 제시

 □ 기대효과

❍ 관내 기술유망 중소기업 발굴 및 성장견인
❍ 향후 북구 산업혁신을 주도할 예비 스타기업 육성

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 10개사

사
업
비

계 100

국  비 -

지방비
시 비  -

구 비 100

민자  -
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미래·혁신 일자리

중소기업 기술혁신 지원사업 추진

 □ 사업배경

❍ 주력업종인 자동차산업의 지속적 발전을 통한 지역경제 활성화를
도모하고자 기술과 자금이 부족한 중소기업에 기술연구·개발비를

지원함으로써 기술애로사항 해결 및 고용창출의 선순환 기대

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월 ~ 12월
❍ 대 상 : 관내 자동차 관련 중소 제조업체

❍ 규 모 : 10개사

❍ 사 업 비 : 200백만원(구비)
❍ 내 용 : 시제품 제작, 제품고급화, 특허·인증지원 등(10개 업체)

❍ 방 법 : (재)울산테크노파크 위탁운영

 □ 기대효과

❍ 산-관-연 협력으로 초기 기술제조기업 육성부터 기술 강소기업성장
까지 지원함으로써 미래 신성장산업, 글로벌 기업육성을 통한 지역
경제 성장, 고용창출의 선순환 효과 확대

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 10개사

사
업
비

계 200

국  비 -

지방비
시 비  -

구 비 200

민자 -



- 18 -

 미래·혁신 일자리 

고용안정 선제대응 패키지 지원사업 추진

 □ 사업배경

  ❍ 전기차 전환에 따른 자동차부품산업 일자리위기에 선제대응하고

위기산업 종사자, 퇴직자의 재취업 유도

❍ 기업의 인건비 부담을 줄여 일자리창출 및 고용불안을 해소하여

지역경제 활성화 도모

 □ 사업내용

❍ 사 업 명 : 자동차부품산업이·전직자고용장려금지원(고선패세부사업 1-2)

❍ 기 간 : 4월~12월

❍ 대 상 : 자동차부품산업 취업이력이 있는 구직자를 채용한 기업

❍ 사 업 비 : 200백만원(균특 100, 구비 100)

❍ 내 용

　　- 채용기업에 1인당 고용장려금 지원(600만원, 1개사 5명한도)

- 구인·구직 대상자 연계, 고용서비스 제공

- 고용안정 선제대응 패키지 지원사업의 타 세부사업 연계·홍보

 □ 기대효과

❍ 관내 기술유망 중소기업 발굴 및 성장견인

❍ 향후 북구 산업혁신을 주도할 예비 스타기업 육성

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 27명

사
업
비

계 200

국  비 100

지방비
시 비  -

구 비 100

민자  -
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활력경제 기반조성

유통 및 관광자원 개발을 통한 서비스산업 활성화

□ 사업배경

❍ 기존 제조업 남성 중심의 산업구조에서, 여성ㆍ퇴직자의 일자리

창출을 위한 서비스산업 육성 필요

❍ 자연경관 및 유통단지를 활용한 민간부문의 투자촉진을 견인하기

위한 행정지원 필요

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월~12월

❍ 대 상 : 여성, 퇴직자, 미취업자 등

❍ 사 업 비 : 162백만원(구비)

❍ 내 용

　　- 진장유통단지 활성화를 통한 유통ㆍ물류 관련 서비스산업 육성

∙ 진장지구 특성화거리 조성 추진, 진장 축제 추진

　　- 강동 관광단지 활성화 및 자연경관을 활용한 강동카페 로드 조성

∙ 카페로드 시설 기반구축, 카페 평가 인증제 운영

∙ 이벤트 사업 추진(커피축제, 바리스타 대회 등)

 □ 기대효과

❍ 서비스산업 활성화에 따른 여성ㆍ퇴직자 일자리 창출 강화

 【2023 추진계획】
                                                                        (단위 : 백만원)

구  분 예산

사
업
비

계 162

국  비 -

지방비
시 비 -

구 비 162

민자  -
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지역맞춤 일자리 

전기자동차 정비실무인력 양성과정 추진

 □ 사업배경

❍ 미래차·친환경 자동차 전환 패러다임에 따라 전기차 수요증대
❍ 관련분야 선제적 인력양성을 통한 일자리창출 및 지역 정비업체

경쟁력 강화

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 3월~12월

❍ 대 상 : 관내 미취업자(청년 우대)

❍ 사 업 비 : 111백만원(시비 100, 구비 11)

❍ 내 용

　　- 실무중심의 전기자동차 정비교육 실시 및 취업연계지원

- 사업목표 : 교육 10명, 수료 8명, 취업 7명

 □ 기대효과

❍ 관내 기술유망 중소기업 발굴 및 성장견인

❍ 향후 북구 산업혁신을 주도할 예비 스타기업 육성

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 10명

사
업
비

계 111

국  비 -

지방비
시 비  100

구 비 11

민자  -
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지역맞춤 일자리 

퇴직자지원센터 운영

 □ 사업배경

❍ 베이비부머 본격은퇴 및 신중년 퇴직자 증가에 따른　생애설계 및 취업
컨설팅 공간 필요

❍ 퇴직자의 커리어 전환 및 재취업, 창업교육, 사회공헌활동을 통한

제2의 인생설계지원

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월~12월

❍ 대 상 : 관내 40대 이상 퇴직자

❍ 사 업 비 : 42백만원(구비 42)

❍ 내 용

　　- 퇴직자 생애설계 및 취·창업, 사회공헌활동관련 상담, 컨설팅

- 생애설계프로그램, 취·창업교육 프로그램 운영, 커뮤니티활동지원

 □ 기대효과

❍ 신중년 퇴직자의 사회재참여 기회제공으로 경제력 제고 및

정주여건 개선

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 500명

사
업
비

계 42

국  비 -

지방비
시 비  -

구 비 42

민자  -
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지역맞춤 일자리 

경력단절여성 일자리지원 프로그램 운영

 □ 사업배경

❍ 경기악화 및 지역산업 침체로 양질의 일자리 부족
❍ 임신, 출산, 육아 등으로 경력단절된 여성의 취업지원사업이 필요

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월~12월

❍ 대 상 : 관내 여성 구직자(경력단절여성)

❍ 사 업 비 : 586백만원(국비 453 시비 124 구비 9)

❍ 내 용

　　- 1:1 맞춤형 취업지원서비스 제공(750명)

- 전문인력양성을 위한 직업교육훈련(80명)

- 집단상담프로그램 추진(200명)

- 새일여성인턴십(채용지원금) 추진(42명)

 □ 기대효과

❍ 여성의 경제적 지위향상, 양질의 여성일자리 발굴 및 연계로

지역경제 활성 화 및 양성평등사회 실현

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 1,072명

사
업
비

계 586

국  비 453

지방비
시 비  124

구 비 9

민자  -
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지역맞춤 일자리

청년창업지원센터 운영

□ 사업배경

❍ 폐쇄한 달천농공단지 오폐수처리시설을 청년 제조업 창업공간으로
조성하여청년창업및일자리창출, 경쟁력있는중소·벤처기업육성필요

❍ 창업 희망하는 청년 대상 창업공간지원, 경영노하우 컨설팅 지원

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월~12월

❍ 대 상 : 관내 청년 (예비)창업자

❍ 사 업 비 : 156백만원(구비)

❍ 내 용

　　- 청년창업제조공간지원(9개사), 쇠부리대장간운영(시제품제작공간개방)

- 북구 청년 CEO SCALE-UP(기술교류, 네트워킹)

- 청소년 드림 창업캠프(20명), 창업아이디어 경진대회(6개팀 시상)

- 메이커하우스 제품화 지원사업(4개사)

- 청년 창업 일자리창출 사업(지역산업맞춤형 일자리사업 공모, 10개사)

 □ 기대효과

❍ 청년창업자를 발굴·육성하는 제조기술 창업허브로서 지역창업

생태계 활성화 및 지역혁신주도 거점역할 기대

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 49명

사
업
비

계 156

국  비 -

지방비
시 비 -

구 비 156

민자  -
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연대·협력 노사민정

비정규직 노동자 지원센터 운영

□ 사업배경

❍ 급격히 증가하고 있는 사내하청 근로자, 비정규직 근로자를 위한

지원전담기관운영으로 노동취약계층 보호

❍ 지역노동현안으로 제기되고 있는 정규직·비정규직 간 근로조건

양극화, 불평등 차별개선을 위한 사회적 공감대 및 행정지원 필요

 □ 사업내용

❍ 기 간 : 1월~12월

❍ 대 상 : 사내 및 협력업체 근로자, 대형마트 감정노동자, 공공기관

기간제근로자, 이주노동자, 건설노동자, 아파트경비·청소노동자

❍ 사 업 비 : 143백만원(구비)

❍ 내 용

　　- 비정규직 및 취약노동자 노무관계 상담창구 운영

- 기초 노동법률교육(임금, 산재, 해고 등)

- 근로환경개선 지원사업

- 비정규직노동자의 취업정보 제공, 직업소개 등 고용촉진 사업 등

 □ 기대효과

❍ 노사민정이 함께하는 상생문화 조성, 취약노동자 권리보호 및

삶의 질 향상

 【2023 추진계획】
                                                                      (단위 : 명, 백만원)

구  분 목표인원 및 예산

일자리 창출 성과목표 350명

사
업
비

계 143

국  비 -

지방비
시 비 -

구 비 143

민자  -
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Ⅴ. 기타

 □ 사업 추진체계
구청장

노동특보

부구청장

총괄부서(경제일자리과) 직접일자리 창출부서 간접일자리창출부서

❖ 일자리창출종합계획수립
❖ 일자리창출 실적 평가
❖ 일자리시책 발굴 및 시행
❖ 협의체운영및네트워크구축

❖ 3,805여개 직접일자리 창출

❖ 여성·장애인·노인·취약계층을
위한재정지원일자리창출

❖ 3,940여개 간접일자리창출

❖ 지역맞춤형일자리및지역생활
밀착형SOC사업추진

일자리종합지원센터
❖ 일자리 발굴, 구인·구직정보 교류, 직업교육 서비스 제공, 채용박람회 추진(미니매칭데이 운영 등)
❖ ‘22년도 일자리종합지원센터실적 : 취업 61명, 구인상담 2,028명, 구직상담 5,489명, 알선 3,664명

퇴직자지원센터
❖ 퇴직자 생애설계, 제2의 취업․창업․창직지원 프로그램 운영, 커뮤니티 활동지원
❖ ‘22년도퇴직자지원센터실적: 생애설계지원(10회214명), 취․창업․창직지원(17회391명), 커뮤니티활동지원(80회593명)
여성새로일하기센터

❖ 경력단절여성직업상담, 구인·구직관리, 직업교육훈련, 인턴십, 취업지원및취업후사후관리등종합지원
❖ ‘22년도 여성새로일하기센터 실적 : 취업 982명, 구인상담 2,550명, 구직상담 3,202명

일자리 협의체 구성

❖ 노사민정협의회(대표 협의체)일자리 정책, 노사관계, 지역경제 활성화 등의 종합 심의·의결
❖ 자동차부품산업육성협의회, 고용포럼, 노사갈등예방팀, 사회적경제위원회, 취약노동자건강증진위원회
2. 일자리 협의체 구성

울산 북구 노사민정협의회(25개 기관·단체)

사무국 실무협의회(10개 기관·단체)

업종별 회의(6개 입주기업 협의체) 의제별 회의(5개 하부협의체)

❖ 매곡일반산업단지 입주기업협의회
❖ 중산일반산업단지 입주기업협의회
❖ 모듈화일반산업단지 입주기업협의회
❖ 달천농공단지 입주기업협의회
❖ 울산지식산업센터 입주기업협의회
❖ 매곡ㆍ신천 공장협의회

❖ 자동차부품산업 육성 협의회
- 자동차부품산업 육성 및 지원시책 자문❖ 고용포럼
- 지역 맞춤형 일자리 창출방안 모색❖ 노사갈등예방팀
- 전문가 의견수렴을 통한 노사갈등 예방❖ 사회적경제위원회
- 사회적기업발굴·육성, 취약계층일자리발굴❖ 취약노동자건강증진위원회
- 근로자보건안전및건강권의제발굴및추진


